
 

 

 

東京都環境科学研究所では、東京の環境改善に必要な知見を得るために、都市のエネ

ルギーマネジメントに関する専門的な知識を有し、共同して研究を進められる非常勤研

究員を募集します。 

詳細は下記の募集概要を確認のうえ、応募してください。 

 

◇令和５年度非常勤職員募集概要 

 

 
項   

目 
概          要 

１ 

採用区分、

採用予定人

員等 

採用区分 非常勤職員（非常勤研究員） 

研究分野及び採

用予定数 

水素を活用した都市のエネルギーマネジメントに関する調査研

究等  １名 

業務内容 東京都環境科学研究所（環科研）は、昭和 43 年に東京都公害

研究所として発足して以来、大気環境、水環境、有害化学物質、

土壌汚染、廃棄物などの環境に関わる幅広い分野で調査研究を行

っています。平成 19 年４月に、より柔軟な研究活動を推進する

ために財団法人東京都環境整備公社（現：公益財団法人東京都環

境公社）に業務を移管しました。 

 

環科研は、その調査研究活動を通じて、ディーゼル車規制や

PM2.5 対策など、東京都の先駆的な環境政策の展開を技術面から

強力に支援してきました。公益財団法人に移管後も、東京都の行

政施策に直結する研究を行うことができるのが特徴です。 

最近では、新たに気候変動対策（緩和策）として、ゼロエミッ

ション東京戦略における２０３０年カーボンハーフ「都内温室効

果ガス排出量（2000年比）の５０％削減」や、その先のカーボ

ンニュートラル等に向けた調査研究など、東京都からの受託研

究、他の研究機関との共同研究等を進めています。 

また、令和４年１月には、環科研内に東京都気候変動適応セン

ターが設置され、気候変動に関する情報収集や発信も行っていま

す。 

 

今回の募集では、カーボンニュートラルを見据えた、水素を活

用した都市のエネルギーマネジメントに関する調査研究等に携

わる非常勤研究員を１名募集します。 

 

[仕事内容(業務内容、担当科目等)] 

東京都環境科学研究所に所属し、東京都の環境行政の推進に必



 

 

 

要な「水素を活用した都市のエネルギーマネジメントやエネルギ

ー需給バランスモデルに関する調査研究業務」に従事する。 

業務内容の例としては次のとおり 

(1) 水素を活用した都市のエネルギーマネジメント構築に向け 

た調査研究 

(2) 再エネの大量導入下における都市のエネルギー需給バラン 

スモデル構築に関する調査研究 

(3)  都有施設等のゼロエミッションビル化に関する調査研究 

なお、本公募では、数値シミュレーションを用いた研究を想定

しています。 

２ 応募資格 

次の各号に該当し、地方公務員法第１６条の規定を準用した欠格事項に該当しな

い者。 

①求人内容に関する専門知識及び研究経験を有する者 

②研究所で実施する研究に主体的に参画するとともに、研究意欲と迅速な対応能力

を有すること 

③修士以上の学位を有する者又は大学を卒業後２年以上調査研究の経験を有する者 

④ＰＣによる資料作成、データ処理等が行うことができるスキルを有すること 

⑤令和４年４月１日時点で、当研究所に４年以上非常勤研究員として在籍していな

い者 

３ 採用時期 令和５年４月１日以降のできるだけ早い時期（応相談） 

４ 勤務地 東京都江東区新砂１－７－５ 東京都環境科学研究所 

５ 職種 非常勤研究員 

６ 勤務形態 非常勤 （任期あり） 

７ 待遇 

身分：公益財団法人東京都環境公社東京都環境科学研究所の非常勤研究員 

給与【非常勤研究員】：14,400 円／日 

勤務日数：月１６日以内（週４日）（応相談） 

勤務場所：東京都環境科学研究所 

勤務年限：雇い入れの日から令和 6年３月３１日まで 

※原則３年（最長５年）を超えない範囲内で更新する場合があります。 

勤務時間： 1 日７時間４５分 

超過勤務：超過勤務が生じた場合は当社規定により手当を支給します。 

休日：週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、その他有給休暇、夏季休暇あり 

通勤手当：別途支給 

社会保険：あり 

退職：雇用期間中に満６５歳に達する方は、満６５歳に達した日以降における最初

の３月３１日に退職となります。 

８ 募集期間 
令和５年３月１日から令和５年３月２４日まで。（令和５年３月２４日消印有効） 

採用者が決まり次第、募集を締め切ります。 

９ 応募書類 (1)履歴書（様式は任意、写真貼付、随時連絡可能な携帯電話番号等を明記すること。） 



 

 

 

 

(2)卒業証書、資格証明書等の写し 

10 応募方法 

上記書類を簡易書留で郵送のこと。 

〒136-0075 江東区新砂 1-7-5 

（公財）東京都環境公社東京都環境科学研究所 研究調整課「非常勤研究員募集担当」 

※応募書類は返却できませんのでご了承ください。 

※応募に際しいただいた情報は採用選考に利用し、採用後は引き続き人事情報とし

て管理させていただきます。 

※採用に到らなかった場合、ご提出いただいた個人情報は、選考終了後、責任を持

って廃棄いたします。 

11 選考方法 

第一次選考 

（書類選考） 

応募者が専門的な知識、経験及び当研究所における調査

研究等の職務遂行の能力を有しているかについて、応募

書類の記載内容をもとに選考を行います。 

第二次選考 

（面接試験） 

第一次選考合格者には、専門的な知識、経験及び当研究

所における調査研究等の職務遂行の能力及び適性を有

しているか選考を行います。 

第二次選考の日程等は別途お知らせします。 

12 その他 

①国籍は問いませんが、日本語の読み書き、会話のできることを要します。 

②外国籍の方は、第二次選考に合格した場合であっても、採用予定日までに就労可

能な在留資格を有していることを要します。 

13 問い合わせ 

〒136-0075 江東区新砂 1-7-5 

公益財団法人東京都環境公社東京都環境科学研究所  

 

１ 業務に関すること 

  次世代エネルギー研究科 03(3699)1352 田代 

  E-メール：tashiro-y@tokyokankyo.jp 

 

２ 申込み、勤務条件等に関すること 

研究調整課「非常勤研究員募集担当」03(3699)1331 関、岡田 

E-メール：kanken_syomu@tokyokankyo.jp 


