
 

平成 31 年 3 月 28 日 

（公財）東京都環境公社 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 当公社は、次世代育成支援対策の基本理念にのっとり、次のとおり一般事業主行動計画を

策定する。 

 

 １ 計画期間 

   平成 31年 4月 1日から平成 33年 3月 31日まで 

  

 ２ 目標、取組内容及び実施時期 

    

 

    

 

＜取組内容等＞ 

   平成 31年 04月～  改正就業規則施行、社内周知 

平成 32年 04月～   制度の利用状況を踏まえ、定期的に見直しを実施 

 

 

 

 

 

 

＜取組内容等＞ 

   平成 31年 04月～  受入れの準備 

   平成 31年 07月～  適切な時期に実施 

目標１ ： 出産を控えた職員や育児に取り組む職員が長期にわたり安心して働くことができ

るよう育児支援制度等の見直しを行い、社内周知を図っていく。 

目標２ ： 次代の社会を担う若年者の育成に寄与することを目的として、インターンシップ等

就業体験機会の提供を行う。 


