
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

1,999,135,789 6,228,578,437 32.1%

2,012,034,280 6,273,146,798 32.1%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

1,287,758,932

　給料 783,460,241 60.8

　賞与 317,594,893 24.7

　その他の手当 186,703,798 14.5

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

228 5,093,889 49.9

固有職員 160 6,044,484 46.2

Ⅳ　初任給の状況
（採用区分） （採用区分） （採用区分）

216,400 （初任給） （初任給）

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

15,701,233 29

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

12,995,004 62.5

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分

平成30年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

2

常勤職員

採用年度

30年度

退職年度

30年度


