
○組織の目標の達成に向けて、あらゆる事態を想定しながら、時

宜にかなった判断や適切な指示を行う。

○大所高所から公社が置かれている状況を捉え、困難な状況下で

も自ら先頭に立ち、改革に向けた強い意志と実行力を示す。

○職員に成長する機会を与えつつ組織力を発揮して職場を運営で

きる高度な組織運営力を持つ。

○職務・事業分野それぞれに強みを持ち、業務の進行管理をする

ことができる。

○公社全体を視野に入れ、職務・事業分野のそれぞれについて改

善提案を行うことができる。

○仕事を通じて部下を指導育成することができる。

○一般職員に求められる事項にくわえ、職場の一員としてチーム

ワークを担うとともに後輩に知識・経験を伝え、助言すること

ができる。

○自ら育つ意識を持ち、自己の適性の発見に努めつつ、実務能力

を高める。

○事業分野の専門性を高め、仕事の仕組や進め方を熟知している。

○また、職場の課題を発見し、改善提案をすることができる。

技術職員の人材育成情報

職級ごとに求められる人物像を踏まえ人材育成を行っています。

技術職員のキャリアパス

公社の特色でもあるが、技術職員の職
場は多岐なフィールドに渡っている。
ジョブローテーションによりその多岐に
渡る職場を経験することで、幅広い知識
や視野を持つことができ、業務への対応
力・応用力が増していくことが期待され
る。
また、環境整備員については、多様な
技能の習得につながり、一人ひとりの業
務の幅が大きく拡がっていく。そうする
ことで、より効率的な業務遂行が可能に
なっていくとともに、現場力がさらに向
上していく。

技術職員のジョブローテーション

技術職員の職場は多岐なフィールドに渡っています。ジョブローテー

ションによりその多岐に渡る職場を経験することで、幅広い知識や視野と

ともに人的ネットワークを得ることができます。

ジョブローテーションのイメージ

採

用

不燃ごみ処理センター中央防波堤（内側）

環境計測センター

調査設計

サーキュラー
エコノミー推進センター緑地保全

中央防波堤（外側）

クール・ネット東京

廃棄物処理事業の現場
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※ポスト状況による

経営を担うリーダーとしての資質を磨く

プロ職員としての資質に磨きをかけ、
チームリーダーとして組織を牽引

プロ職員としての素地をつくるとともに組織運営を補佐

プロ職員としての素地をつくる


