
 

女性の活躍に関する情報公表（女性活躍推進法） 

 

 

①男女の平均継続勤務年数 ：男性 21.87年、女性 13.41年 

 

②労働者の一月当たりの平均残業時間数 ：13.69時間（令和 5年度実績） 

 

③係長級にあるものに占める女性労働者の割合 ：9.43％ 

 

④管理職に占める女性の割合 ：20.00％ 

 

⑤男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 85.5％ 

正職員 80.9％ 

パート・有期職員 100.3％ 

 

＜付記事項＞ 

・対象期間：令和５年４月１日～令和６年３月 31日 

・賃金：通勤手当等を除く 

・フルタイム勤務ではない場合は労働時間を元に人数を換算 

 

※令和６年３月 31日時点 

 

 


