
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

2,989,174千円 14,265,882千円 21.0%

2,775,316千円 11,766,911千円 23.6%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

1,926,601千円

　給料 1,140,114千円 59.2%

　賞与 508,681千円 26.4%

　その他の手当 277,806千円 14.4%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

358人 5,224千円 45.4歳

固有職員 293人 5,682千円 41.8歳

Ⅳ　初任給の状況
大卒程度 （採用区分） （採用区分）

263千円 0千円 0千円

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

4,891千円 13.5年

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

12,873千円 65.0歳

令和７年度　人件費等の状況について

総　額

役員数

3人

常勤職員

採用年度

2025年度

退職年度

2025年度

年　度

（当該年度）

（前年度）

区　分


